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ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
 «ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЭРА ОСИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА И АДМИНИСТРАЦИИ ОСИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА»
 

	Наименование муниципальной программы
	«Обеспечение деятельности мэра Осинского муниципального района и администрации Осинского муниципального района»

	Ответственный исполнитель программы
	Отдел по обеспечению деятельности мэра администрации Осинского муниципального района

	Участники программы
	Отделы и управления администрации Осинского муниципального района

	Цель  муниципальной программы
	1. обеспечение эффективной деятельности администрации Осинского муниципального района,
Включающей исполнение полномочий мэра района, деятельность внутриструктурных отделов администрации Осинского муниципального района.
2. совершенствование деятельности по планированию, размещению и определению подрядчиков (исполнителей) в сфере муниципальных закупок

	Задачи  муниципальной программы
	
- создание необходимых условий для эффективной работы мэра Осинского муниципального района (далее мэр района, администрации Осинского муниципального района и ее структурных подразделений; 
- материально-техническое, финансовое обеспечение деятельности мэра района, отделов, управлений администрации Осинского муниципального района;
- стимулирование и поощрение граждан, организаций за вклад в развитие района;
- исполнение принятых социальных гарантий по выплате муниципальной пенсии;
- управление резервным фондом администрации Осинского муниципального района;
- повышение эффективности проведения закупок путем обеспечения экономии бюджетных средств по состоявшимся закупкам при определении поставщиков конкурентными способами;
- повышение квалификации лиц, осуществляющих проведение закупок для муниципальных нужд;
- защита интересов муниципальных заказчиков, должностных лиц муниципальных заказчиков в Федеральной антимонопольной службе России и ее территориальных органах, в Арбитражном суде и иных органах государственной власти и управления (органах местного самоуправления), уполномоченных на осуществление контроля в сфере.


	Сроки реализации подпрограммы
	2020 - 2025 годы

	Целевые показатели программы
	
- отсутствие замечаний мэра района на работу отделов, управлений (да – 1, нет – 0);
- наличие выявленных контролирующими органами и зафиксированных нарушений (да – 0, нет – 1);
- наличие схемы территориального планирования Осинского муниципального района (да – 1, нет – 0);
- соблюдение принципов конкурентности и открытости при осуществлении муниципальных закупок;
- экономия бюджетных средств по состоявшимся закупкам при  определении поставщиков конкурентными способами;
- снижение количества конкурентных процедур, проведенных в нарушении закона.

	Перечень Подпрограмм, основных мероприятий муниципальной программы
	-  обеспечение реализации полномочий мэра района, администрации Осинского муниципального района;
- награждение Почетной грамотой и Благодарностью мэра района;
- выплата муниципальной пенсии;
- обеспечение непредвиденных расходов за счет средств резервного фонда;
Подпрограмма «Эффективное управление муниципальным заказом»


	Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы
	Финансирование муниципальной программы осуществляется за счет средств бюджета Осинского муниципального района.
Общий объем финансирования составляет 436499,03 тыс. рублей, в том числе по годам действия муниципальной программы:
2020 год – 66241,17 тыс. рублей;
2021 год – 70495,70 тыс. рублей;
2022 год – 82216,50 тыс. рублей;
2023 год – 95959,80 тыс. рублей;
2024 год – 51893,30 тыс. рублей;
2025 год – 69692,50 тыс. рублей.
Объемы финансирования уточняются ежегодно при формировании бюджета Осинского муниципального района

	

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	   1. качественное выполнение возложенных функций отделами, управлениями администрации Осинского муниципального района;
   2. отсутствие замечаний со стороны мэра района на работу отдела в части организации и исполнения полномочий по награждению;
   3. исполнение принятых социальных гарантий, недопущение кредиторской задолженности по социальной выплате;
   4.осуществление соответствующих полномочий.
   5.увеличение количества успешно проведенных конкурентных процедур;
   6.экономия бюджетных средств по состоявшимся закупкам при определении поставщиков конкурентными способами не менее чем на 5%;
   7.снижение количества конкурентных процедур, проведенных в нарушении закона;
   8.повышение уровня квалификации сотрудников Управления по правовым вопросам и муниципальному заказу администрации Осинского муниципального района.





































[bookmark: _Toc202688306]Раздел 1.	
ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Важнейшим фактором успешного социально-экономического развития района, повышения конкурентоспособности и инвестиционной привлекательности  экономики района является наличие эффектно функционирующей системы муниципального управления.

Раздел 2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ.

Целью программы «Обеспечение деятельности мэра Осинского муниципального района и администрации Осинского муниципального района» является:
1. Обеспечение эффективной деятельности администрации района, включающей исполнение полномочий мэра района, деятельность внутриструктурных отделов администрации Осинского муниципального района.
	2. Совершенствование деятельности по планированию,  размещению и определению подрядчиков(исполнителей) в сфере муниципальных закупок              
Для обеспечения реализации поставленных целей администрации района необходимо выполнение следующих задач:
1.  Создание необходимых условий для эффективной работы мэра района, содействие мэру района в развитии муниципального управления;
2. Материально-техническое, финансовое обеспечение деятельности мэра района, отделов, управления администрации Осинского муниципального района;
3. Стимулирование и поощрение граждан, организаций за вклад в развитие района;
4. Исполнение принятых социальных гарантий по выплате муниципальной пенсии;
5. Управление резервным фондом администрации Осинского муниципального района;
6. Повышение эффективности проведения закупок путем обеспечения 
экономии бюджетных средств по состоявшимся закупкам при определении поставщиков конкурентными способами;
7. Повышение квалификации лиц, осуществляющих проведение закупок для муниципальных нужд;
8. Защита интересов муниципальных заказчиков, должностных лиц муниципальных заказчиков в Федеральной антимонопольной службе России и её территориальных органах, в Арбитражном суде и иных органах государственной власти и управления(органах местного самоуправления), уполномоченных на осуществление контроля в сфере. повышения эффективности проведения закупок путем обеспечения экономии бюджетных средств по состоявшимся закупкам при определении поставщиков конкурентными способами.

       Целевые показатели муниципальной программы (подпрограммы), на достижение которых оказываются влияние:
-  отсутствие замечаний мэра района на работу отделов, управлений (да – 1, нет – 0);
- наличие выявленных контролирующими органами и зафиксированных нарушений (да – 0, нет – 1);
- наличие схемы территориального планирования Осинского муниципального района (да – 1, нет – 0);
- соблюдение принципов конкурентности и открытости при осуществлени и муниципальных закупок;
- экономия бюджетных средств по состоявшимся  закупкам при определении поставщиков конкурентными  способами;
- снижение количества конкурентных процедур, проведенных в нарушении закона.
Сроки реализации программы 2020 – 2025 годы.

Раздел 3. ОБОСНОВАНИЕ ВЫДЕЛЕНИЯ ПОДПРОГРАММ, ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПРОГРАММЫ
Основные мероприятия программы «Обеспечение деятельности мэра района, администрации Осинского муниципального района» определены приложением 2.
В соответствии с целями программы в течение срока ее реализации предполагается осуществить следующие основные мероприятия:
1. По реализации задачи 1-2 запланировано основное мероприятие «Обеспечение реализации полномочий мэра района администрации Осинского муниципального района», предусматривающее повышение эффективности исполнения возложенных функций отделом по обеспечению деятельности мэра, управлением по правовым вопросам и муниципальному заказу, управлением сельского хозяйства, отделом по учету и отчетности, отделом по делам ГО ЧС и ПБ, автотранспортным отделом, хозяйственной группой администрации Осинского муниципального района». В рамках мероприятия планируется:
1)	организация подготовки проектов решений Думы Осинского
муниципального района( далее районной Думы);
2) осуществление правового обеспечения деятельности мэра района при реализации его полномочий как высшего должностного лица муниципального образования, а также правового обеспечения деятельности администрации Осинского муниципального района;
3) защита интересов мэра района при реализации его полномочий как высшего должностного лица муниципального образования, а также интересов администрации Осинского муниципального района в судебных органах;
4) обеспечение соблюдения законности деятельности администрации Осинского муниципального района и ее структурных подразделений независимо от организационно-правовых форм и юридическая защита его интересов, а также осуществление мероприятий регулирующих отношения, направленные на обеспечение муниципальных нужд в целях повышения эффективности, результативности осуществления закупок товаров, работ, услуг, обеспечения гласности и прозрачности осуществления таких закупок, предотвращения коррупции и других злоупотреблений в сфере закупок, ведение договорной, претензионной и исковой работы;
5)	организация осуществления антикоррупционной экспертизы
нормативных правовых актов Осинского муниципального района, а также их проектов;
6) организация подготовки материалов для публичных выступлений мэра района;
7) обеспечение деятельности совещательных и координационных органов при мэре района и администрации Осинского муниципального района во взаимодействии со структурными подразделениями администрации района;
8) организация подготовки предложений мэру района об обеспечении согласованного функционирования и взаимодействия органов (отделов) администрации Осинского муниципального района;
9) координация деятельности структурных подразделений) администрации Осинского муниципального района;
10) обеспечение взаимодействия мэра района и администрации Осинского муниципального района с политическими партиями, общественными и религиозными объединениями, профессиональными союзами, средствами массовой информации и иными организациями (объединениями) и гражданами;
11) обеспечение диалога со структурами гражданского общества Осинского муниципального района, содействие их развитию и укреплению;
12) обеспечение взаимодействия мэра района и администрации Осинского муниципального района с органами государственной власти, органами местного самоуправления муниципальных образований;
13) обеспечение взаимодействия мэра района и администрации Осинского муниципального района с губернатором Иркутской области, аппаратом губернатора Иркутской области;
14) организация подготовки предложений мэру района по повышению эффективности муниципальной службы в Осинский муниципальный район;
15) содействие мэру района в реализации его полномочий по кадровой политике;
16)	обеспечение реализации мэром района его полномочий,
касающихся представления к государственным наградам Российской
Федерации, наградам Иркутской области, иных предусмотренных
законодательством поощрений, награждения Почетной грамотой и
Благодарностью мэра района;
17)	организация подготовки предложений мэру района по вопросам
реализации реформы местного самоуправления в Осинском муниципальном районе и решения вопросов административно-территориального устройства Осинского муниципального района;
18)	проведение в установленных случаях правовой и иных видов
экспертиз муниципальных нормативных правовых актов Осинского муниципального района;
19)	организация рассмотрения обращений граждан в адрес мэра района,
администрации Осинского муниципального района, учет и анализ обращений граждан, предложений общественных объединений и органов местного
самоуправления муниципальных образований Осинского муниципального района,
представление соответствующих докладов мэру района;
20) формирование архивного фонда Осинского муниципального района, правовых актов мэра района и администрации МО и иных необходимых документов;
21)	осуществление бюджетных полномочий главного распорядителя и
получателя средств районного бюджета, главного администратора доходов
районного бюджета;
22) организация бюджетного и бухгалтерского учета, составления, рассмотрения, утверждения бюджетной, бухгалтерской, налоговой и статистической отчетности;
23) координирует развитие отраслей агропромышленного комплекса района, в целях повышения эффективности производства, качества и конкурентоспособности производства продукции, формирование производственной и социальной инфраструктуры села;
24) содействует установлению равноправных экономически выгодных и других отношений между хозяйствами, прогнозирует объемы производства, составляет вероятный оборот, анализирует результаты хозяйственно-экономической деятельности;
25) иные функции, предусмотренные Уставом Осинского муниципального района, Положением об администрации Осинского муниципального района, Положением об отделе по обеспечению деятельности мэра, управлении по правовым вопросам и муниципальному заказу, управлении сельского хозяйства, отделе по учету и отчетности, отделе по делам ГО ЧС и ПБ, автотранспортном отделе, хозяйственной группе администрации Осинского муниципального района.
2.	По исполнению задачи 3 предусмотрено основное мероприятие
«Награждение Почетной грамотой и Благодарностью мэра района»,
предусматривающее стимулирование и поощрение граждан за личный вклад
в социально-экономическое развитие района, за достижение высоких
производственных показателей, за многолетний и добросовестный труд в
соответствии с Положением о награждении Почетной грамотой, объявлению
благодарности, направления Приветственного адреса мэра Осинского муниципального района, утвержденного постановлением мэра от 10.12.2014 г. № 581 «Об утверждении Положения о Почетной грамоте, Благодарственном письме администрации Осинского муниципального района 
3.	По исполнению задачи 4 предусмотрено основное мероприятие
«Выплата муниципальной пенсии» в рамках федерального закона от
02.03.2007г. №25-фз «О муниципальной службе в Российской Федерации»,
закона Иркутской области от 15.10.2007г. №88-оз «Об отдельных вопросах
муниципальной службы в Иркутской области», решением районной Думы от
27.10.2013г. №229 «Об утверждении положения о порядке назначения,
перерасчета,   индексации   и   выплаты   пенсии   за   выслугу   лет   лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Осинском муниципальном районе».
4. По задаче 5 предусмотрено основное мероприятие «Обеспечение непредвиденных расходов за счет средств резервного фонда». Данное мероприятие включает одно направление, это создание резервного фонда администрации Осинского муниципального района, которое обеспечивает поддержание необходимых финансовых резервов для исполнения тех расходов, которые не могут быть запланированы при формировании проекта решения о бюджете на очередной финансовый год и плановый период. Мероприятие направлено на своевременное предоставление бюджетных средств по решениям администрации Осинского муниципального района в соответствии с требованиями бюджетного законодательства и Положением о порядке использования бюджетных ассигнований резервного фонда администрации Осинского муниципального района, утвержденного решением Думы Осинского муниципального района от 26 апреля 2012 года №184, были внесены изменения в решение Думы МО «Осинский район» от 23 декабря 2017г. № 139 «О бюджете МО «Осинский район» на 2016 год и плановый период 2017 и 2018 годов».
5.  По исполнению задач  6-8 предусмотрена подпрограмма  «Эффективное управление муниципальным заказом». Данная подпрограмма включает в себя 4 основных мероприятия:
1. повышение эффективности проведения закупок путем обеспечение экономии бюджетных средств по состоявшимся закупкам при определении поставщиков конкурентными способами;
2. обучение лиц, осуществляющих проведение закупок для муниципальных нужд;
3. материальное стимулирование лиц, занимающихся организацией и проведением муниципальных закупок;
4. совершенствование материально-технической базы Управления по правовым вопросам и муниципальному заказу администрации Осинского  муниципального района для эффективного осуществления муниципальных закупок.
РАЗДЕЛ 4. АНАЛИЗ РИСКОВ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ И ОПИСАНИЕ МЕР УПРАВЛЕНИЯ РИСКАМИ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Реализация мероприятий муниципальной программы связана с различными рисками, как обусловленными внутренними факторами и зависящими от ответственного исполнителя, соисполнителей и участников муниципальной программы (организационные риски), так и относящимися к внешним факторам (риски изменения законодательства, экономические риски и риски финансового обеспечения).

РАЗДЕЛ 5. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ
Реализация   мероприятий   программы   осуществляется   за   счет   средств районного бюджета. Общий объем финансирования программы составляет 436499,03 руб., в том числе по годам: 
2020 год- 66241,17  тыс. рублей 
2021 год- 70495,70  тыс. рублей
2022 год – 82216,50 тыс. рублей
[bookmark: _GoBack]2023 год – 95959,80 тыс. рублей
2024 год – 51893,30 тыс. рублей
2025 год  - 69692,50 тыс. рублей
Финансирование программы в разрезе по годам, основных мероприятий представлено в приложениях 3 и 4 к программе.

Раздел 6. ОЖИДАЕМЫЕ КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ  МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Планируемые показатели результативности муниципальной программы:
   1. Качественное выполнение возложенных функций отделами, управлениями администрации Осинского муниципального района;
   2. Отсутствие замечаний со стороны мэра района на работу отдела в части организации и исполнения полномочий по награждению;
   3. Исполнение принятых социальных гарантий, недопущение кредиторской задолженности по социальной выплате;
   4.Осуществление соответствующих полномочий;
   5.Увеличение количества успешно проведенных конкурентных процедур;
   6.Экономия бюджетных средств по состоявшимся закупкам при определении поставщиков конкурентными способами не менее чем на 5%;
   7.Снижение количества конкурентных процедур, проведенных в нарушении закона;
   8.Повышение уровня квалификации сотрудников Управления по правовым вопросам и муниципальному заказу администрации Осинского муниципального района.
Социально-экономическая эффективность муниципальной программы будет рассчитана исходя из количественной оценки показателей затрат и целевых показателей результативности программы как соотношение достигнутых и планируемых результатов.



Раздел 7. ПОДПРОГРАММА «ЭФФЕКТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫМ ЗАКАЗОМ»


ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ
«ЭФФЕКТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫМ ЗАКАЗОМ»

	Наименование муниципальной программы
	«Обеспечение деятельности мэра Осинского муниципального района и администрации Осинского муниципального района»

	Наименование подпрограммы
	«Эффективное управление муниципальным заказом»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Управление по правовым вопросам и муниципальному заказу администрации Осинского муниципального района

	Участники подпрограммы
	Управление по правовым вопросам и муниципальному заказу администрации Осинского муниципального района

	Цель подпрограммы
	Совершенствование деятельности по планированию, размещению и определению подрядчиков(исполнителей) в сфере муниципальных закупок

	Задачи подпрограммы
	1. повышение эффективности проведения закупок путем обеспечения экономии бюджетных средств по состоявшимся закупкам при определении поставщиков конкурентными способами;
2. повышение квалификации лиц, осуществляющих проведение закупок для муниципальных нужд;
3. защита интересов муниципальных заказчиков, должностных лиц муниципальных заказчиков в Федеральной антимонопольной службе России и её территориальных органах, в Арбитражном суде и иных органах государственной власти и управления(органах местного самоуправления), уполномоченных на осуществление контроля в сфере.

	Сроки реализации подпрограммы
	2020 - 2025 годы

	Целевые показатели подпрограммы
	1. соблюдение принципов конкурентности и открытости при осуществлении муниципальных закупок;
1. экономия бюджетных средств по состоявшимся закупкам при определении поставщиков конкурентными способами;
2. снижение количества конкурентных процедур, проведенных в нарушении закона.

	Основные мероприятий подпрограммы
	1. повышение эффективности проведения закупок путем обеспечения экономии бюджетных средств по состоявшимся закупкам при определении поставщиков конкурентными способами;
2. обучение лиц, осуществляющих проведение закупок для муниципальных нужд;
3. материальное стимулирование лиц, занимающихся организацией и проведением муниципальных закупок;
4. совершенствование материально-технической базы Управления по правовым вопросам и муниципальному заказу администрации Осинского муниципального района для эффективного осуществления муниципальных закупок.

	Ресурсное обеспечения реализации подпрограммы
	Объем финансирования подпрограммы осуществляется за счет средств бюджета Осинского муниципального района по годам реализации  составляет 267,50 тыс. рублей, в том числе по годам действия муниципальной программы:
 
2020 год – 60,0 тыс. рублей;
2021 год – 117,0 тыс. рублей;
2022 год – 50,0 тыс. рублей;
2023 год – 40,0 тыс. рублей;
2024 год – 0,0 тыс. рублей;
2025 год – 0,0 тыс. рублей.

	

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	1. увеличение количества успешно проведенных конкурентных процедур;
2. экономия бюджетных средств по состоявшимся закупкам при определении поставщиков конкурентными способами не менее чем на 5%;
3. снижение количества конкурентных процедур, проведенных в нарушении закона;
4. повышение уровня квалификации сотрудников Управления по правовым вопросам и муниципальному заказу администрации Осинского муниципального района.




Раздел 1. СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ ЕЕ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНО-ЦЕЛЕВЫМ МЕТОДОМ
 
Система обеспечения государственных и муниципальных нужд является необходимым элементом реализации экономической политики, условием достижения долгосрочных целей социально-экономического развития Осинского района. Бюджетный и закупочный процесс выступают как единое целое за счет выстраивания прозрачной цепочки: муниципальная программа - показатели результативности муниципальной программы - планируемый вклад конкретной закупки в достижение этих показателей - фактическое достижение показателей результативности благодаря осуществленной закупке - оценка результативности закупок и достижения целей закупок - корректировка муниципальной программы. На основе сведений о каждом из звеньев данной цепочки могут быть приняты решения о выделении (сокращении) финансирования, изменении программы, поощрении (привлечении к ответственности) должностных лиц заказчиков Осинского района.
Система закупок для муниципальных нужд Осинского района является важным механизмом, направленным на эффективное расходование бюджетных средств. Оптимальное функционирование системы закупок обеспечивается единством нормативной базы, прозрачностью процедур осуществления закупок, созданием объективных возможностей для конкуренции между поставщиками (подрядчиками, исполнителями) при осуществлении муниципальных закупок, строгим соблюдением процедур осуществления закупок, надежностью учета информации о планируемых и фактически осуществленных муниципальных закупках.
Для достижения эффективных результатов работы в реализации государственной политики по осуществлению контроля в сфере закупок и регулированию контрактной системы необходим комплексный подход к решению поставленных задач, для их решения необходимо принятие муниципальной подпрограммы направленной на комплексное решение вопросов в сфере закупок.

Раздел 2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПОДПРОГРАММЫ,

Целью подпрограммы является совершенствование деятельности по планированию, размещению и определению подрядчиков(исполнителей) в сфере муниципальных закупок.
Для достижения указанной цели необходимо решение следующих задач:
1. повышение эффективности проведения закупок путем обеспечения экономии бюджетных средств по состоявшимся закупкам при определении поставщиков конкурентными способами;
2. повышение квалификации лиц, осуществляющих проведение закупок для муниципальных нужд;
3. защита интересов муниципальных заказчиков, должностных лиц муниципальных заказчиков в Федеральной антимонопольной службе России и её территориальных органах, в Арбитражном суде и иных органах государственной власти и управления(органах местного самоуправления), уполномоченных на осуществление контроля в сфере. повышения эффективности проведения закупок путем обеспечения экономии бюджетных средств по состоявшимся закупкам при определении поставщиков конкурентными способами.

Раздел 3. ПЕРЕЧЕНЬ И ОПИСАНИЕ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ, СРОКИ И ЭТАПЫ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ, ОБЪЕМЫ ФИНАНСИРОВАНИЯ И ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

Основные мероприятия подпрограммы:
1. повышение эффективности проведения закупок путем обеспечение экономии бюджетных средств по состоявшимся закупкам при определении поставщиков конкурентными способами;
2. обучение лиц, осуществляющих проведение закупок для муниципальных нужд;
3. материальное стимулирование лиц, занимающихся организацией и проведением муниципальных закупок;
4. совершенствование материально-технической базы Управления по правовым вопросам и муниципальному заказу администрации Осинского муниципального района для эффективного осуществления муниципальных закупок.
Основное мероприятие подпрограммы «Повышение эффективности проведения закупок путем обеспечения экономии бюджетных средств по состоявшимся закупкам при определении поставщиков конкурентными способами» направлено на проведение открытых конкурсов в электронной форме, открытых аукционов в электронной форме, запросов котировок в электронной форме, запросов предложений, двухэтапных конкурсов, закупок у единственного поставщика будет реализовываться в ходе исполнения подпрограммы. Порядок и необходимость проведения того или иного вида конкурентных процедур будет определятся в зависимости от предмета закупки и сроков её проведения.
Основное мероприятие подпрограммы «Обучение лиц, осуществляющих проведение закупок для муниципальных нужд» будет реализовываться в ходе исполнения подпрограммы, в зависимости от окончания срока действия удостоверения, подтверждающего прохождения курсов повышения квалификации специалистов в сфере муниципальных закупок.
Основное мероприятие «Материальное стимулирование лиц, занимающихся организацией и проведением муниципальных закупок»  реализовывается в ходе исполнения подпрограммы, направлено на выплату премий должностным лицам, осуществивших успешное проведение конкурентных процедур, а также лицам, осуществлявшим защиту интересов муниципальных заказчиков, должностных лиц муниципальных заказчиков в Федеральной антимонопольной службе России и её территориальных органах, в Арбитражном суде и иных органах государственной власти и управления (органах местного самоуправления), уполномоченных на осуществление контроля в сфере закупок.
Основное мероприятие «Совершенствование материально-технической базы Управления по правовым вопросам и муниципальному заказу администрации Осинского муниципального района для эффективного осуществления муниципальных закупок» реализовывается в ходе исполнения подпрограммы, направлено на приобретение офисной техники для оптимизации профессиональной деятельности по проведению конкурентных процедур, а также на своевременную подготовку процессуальных документов, необходимых для эффективной и качественной подготовке процессуальных документов, направленных на организацию работы по защите интересов муниципальных заказчиков, должностных лиц муниципальных заказчиков в Федеральной антимонопольной службе России и её территориальных органах, в Арбитражном суде и иных органах государственной власти и управления (органах местного самоуправления), уполномоченных на осуществление контроля в сфере закупок.
Срок реализации подпрограммы: 2020 - 2025 годы.
Объем финансирования подпрограммы осуществляется за счет средств бюджета Осинского муниципального района:
Общий объем финансирования составляет 267,50 тыс. рублей, в том числе по годам действия муниципальной программы:
2020 год – 60,0 тыс. рублей:
2021 год – 117,50 тыс. рублей;
2022 год – 50,0 тыс. рублей;
2023 год – 40,0 тыс. рублей;
2024 год – 0,0 тыс. рублей.
2025 год – 0,0 тыс. рублей.

Целевые показатели
1. соблюдение принципов конкурентности и открытости при осуществлении муниципальных закупок;
2. экономия бюджетных средств по состоявшимся закупкам при определении поставщиков конкурентными способами;
3. снижение количества конкурентных процедур, проведенных в нарушении закона.

Раздел 4. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ И КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ

Реализация подпрограммы осуществляется посредством своевременного исполнения основных мероприятий подпрограммы.
Контроль за исполнением мероприятий подпрограммы осуществляется путем предоставления отчета о ходе реализации подпрограммы.



